INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a
normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a I1I-a

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca: controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la
relatiile de muncd, la securitatea §i sdnatatea in muncd, la protectia salariatilor care lucreazd in conditii
deosebite ; informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corectd a dispozitiilor
legale 1n vigoare; furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislatiei muncii; asistarea tehnicd a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a
conflictelor sociale; initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, pentru Tmbundtatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative Tn domeniu;
asigurarea accesului la informatiile de interes public conform legislatiei In vigoare.

I. OBIECTIVE ATINSE iN ANUL 2015

1) in domeniul relatiilor de munci:

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare; controlul cu privire la
respectarea prevederilor Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, a altor acte normative de dreptul
muncii, precum si a clauzelor contractelor colective de munca; verificarea respectarii prevederilor O.G. 25/2014,
privind Incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei, precum si a O.U.G. nr. 102/2005
actualizatd, privind libera circulatie pe teritoriul Roméniei a cetatenilor statelor membre ale U.E. si Spatiului
Economic European ; verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii. nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, modificatd si completatd; verificarea modului 1n
care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 344/2006 si a HG 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, verificarea modului Tn care angajatorii respecta prevederile H.G. 500/2011,
privind Intocmirea si completarea registrului general de evidentd a salariatilor; verificarea modului in care
angajatorii respectd prevederile H.G. nr. 500/2011 privind intocmirea si gestionarea dosarelor de personal ale
salariatilor; verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd si
prevederile Legii 62/2011 Legea dialogului social; verificarea modului in care se respectd prevederile legale cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea contractelor individuale de muncd, durata timpului de
lucru, repaus saptaméanal, zile de sarbatori legale, la agentii economici care au angajati peste 20 salariati.

1.1. Sanctiunilor aplicate in domeniul relatiilor de munca :

In anul 2015, pentru abaterile constatate s-au aplicat 517 sanctiuni contraventionale in valoare totald de
1.815.200 lei.

Nr. PERIOADA NR. UN ITAII UL SAN({{:SNI ALY
crt. ANALIZATA CONTROLATE
numar valoare
1. ANUL 2015 2192 517 1.815.200
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In anul 2015, situatia agentilor economici verificati, a celor sanctionati, a sanctiunilor aplicate si a amenzilor
aplicate se prezinta astfel :

Nr. Crt. Explicatie 2015
1. Nr. angajatori controlati 2192
2. Nr. angajatori sanctionati 396
3. Nr. sanctiuni aplicate 517
4. Valoare amenzi aplicate ( RON) 1.815.200

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a efectuat campanii privind identificarea cazurilor de munca
fara forme legale la agentii economici care desfisoari activitate in tot judetul, atit pe timp de zi cat si pe
timp de noapte.

Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numarului de persoane identificate care prestau activitate fard a
avea intocmite forme legale de angajare in anul 2015 se prezinta astfel :

Nr. crt. Explicatie 2015
1. Nr. sanctiuni aplicate 78
2 Nr. persoane depistate firda forme legale de 174
’ angajare
3 Valoa.re amenzi aplicate (persoane fizice si 1.210.000
agenti economici)

Un numdr de 4 angajatori au fost depistati folosind la lucru mai mult de 5 persoane care nu aveau
intocmite forme legale de angajare. Avand 1n vedere prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 republicata, au
fost Tnstiintate institutiile I.P.J. Prahova si Parchetul de pe 1anga Judecatoria Ploiesti.

In anul 2015 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 1483 sesiziri care reclamau
urmatoarele aspecte:

® neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;
neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;,
neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar §i pe timp de noapte;
neacordarea concediilor de odihnd, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de odihna neefectuat;
neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca;
nerespectarea programului de lucru ;
nerespectarea repausului saptamanal.

2) In domeniul sinitatii si securititii in munca:

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca in anul 2015, evaluate pe baza
indicatorilor specifici, sunt prezentate sintetic 1n cele ce urmeaza, astfel:

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI
1. Situatia indicatorilor in domeniul securititii si sinatatii in munca in anul 2015
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Nr. inspectori participanti la controale 13
Nr. angajatori controlati 1703
Nr. angajatori sanctionati 1490
Total 4.505
Nr. sanctiuni Nr. avertismente 4.299
contraventionale Nr. total amenzi 206
aplicate Nr. amenzi aplicate in activitatea de control 173
Valoare totala amenzi ( lei ) 989.000
Nr. neconformitiiti constatate 4.407
Nr. misuri dispuse 4.663
Nr. misuri verificate 359
Nr. misuri scadente 363
Nr. opriri din functiune echipamente de munca 114
Nr. sistari activitate 5
Nr. de sesizari inaintate organelor de urmarie penali 0
Nr. evenimente comunicate de angajator 214
Nr. evenimente Cercetate de angajator si avizate de ITM 223
avizate de. ITM si Cercetate de ITM si avizate de .M. 34
respectiv IM
in accidente de TOt?l . < < 116
munci Cu incapacitate temporara de munca 113
Nr. accidentati Mortal 3
in accidente de TOt?l . < < 19
munci colective Cu incapacitate temporara de munca 15
Mortal 4

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii §i sdnatatii in

munca:

In cursul anului 2015, Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova a acordat consultanti si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de cétre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru

obtinerea autorizatiilor/avizelor, astfel:

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
324 273 45 6

Datele sintetice privind activitatea Comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii i sdnatatii Tn munca:

. Nr. cereri abilitare/ Nr. cereri abilitare/ Nr. cereri abilitare/ Nr. certificate
Perioada o1 s - o -
reabilitare depuse reabilitare admise reabilitare respinse retrase
Anul 2015 31 28 3 27

2. Sanctiuni aplicate

Situatia sintetica pentru perioada de referintd a sanctiunilor aplicate, a masurilor dispuse, respectiv a opririlor din

functiune, pentru toate domeniile controlate, este prezentata in tabelul de mai jos:

g Sanctiuni contraventionale aplicate = B 0
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2015 | 1490 | 4505 | 4.299 | 206 173 989000 4407 | 4663 | 359 363 114 | 5 0
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3. Solutionarea petitiilor

In anul 2015, la Inspectoratul Teritorial de Munci Prahova au fost inregistrate 296 petitii dintre care 16 sunt 1n
curs de solutionare. Cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la: conditii de muncd neadecvate,
neacordarea echipamentului individual de protectie, neasigurarea unei instruiri corespunzatoare, neluarea unor
madsuri de electrosecuritate etc.

4. Situatia accidentatilor in munca si a bolilor profesionale

Situatia accidentelor raportate si luate Tn evidentd statisticd de Inspectoratul Teritorial de Muncad Prahova la
finalul anului 2015, este urmatoarea:

Nr. evenimente avizate de ITM si respectiv IM Nr. accidentati luati in evidenta de ITM
Q . . - ~ . =
s 3 = Evenimente cercetate de ITM si avizate de IM in accidente de munci in accidente de munca
Q = Q .
! £E28| °ag o 0 ° =iz colective
I} =8 = Qg o o 5] O @ «— Q
£ |82 S8 2°8 ez | E5 | 258 2
S 228 §53 5 £ 58| 85| 5 E 2 2| £ |8 = Z E
cE° BEE 2 E 2| 88| 2| 2 |E| 2|5 2 |E| %
. . . - phen)
Z o g g .5 3 8 %8 £ 8 3 & = = S = = = g
O Z & ] & A © = ©
2015 214 43 223 34 116 113 3 19 15 | 4 214 43 223

Situatia cazurilor de boli profesionale semnalate §i declarate in urma cercetarii acestora de catre
specialistii Directiei de Sandatate Publica Prahova, in colaborare cu inspectorii de munca din cadrul I.T.M.
Prahova, in anul 2015, este urmatoarea:

Perioada . 9 . Total
R Boala profesionala Nr. cazuri .
analizata cazuri

- silicoza std. I / Il si lll; 29
- discopatie lombara/vertebrala

- bronsita conica/astm bronsic profesional
Anul 2015 | - hipoacuzie bilaterala

- TBC pulmonar

- asbestoza

- epicondilita cot drept

48

A apoe®

5. Evidenta angajatelor gravide

Conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in cursul anului 2015, 552
angajatori au informat [.T.M. Prahova asupra existentei unui numar de 1418 salariate gravide.

Dintre acestea 689 au primit concediu de risc maternal, intrucit locurile de munca unde isi desfasurau
activitatea prezentau riscuri specifice de expunere pentru sandatate lor/fatului, conform anexei nr. 1 din O.U.G. nr.
96/2003 (expunere la zgomot, substante chimice periculoase, efort fizic).

II. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE CONFORM “PROGRAMULUI
PROPRIU DE ACTIUNI AL I.T.M. PRAHOVA*“ PENTRU ANUL 2015

Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii “ Inspectoratul Teritorial de Munca
Prahova a desfasurat in anul 2015 urmatoarele campanii si actiuni :

A.In domeniul relatiilor de munci :

1. Campania nationald privind identificarea cazurilor de munca nedeclaratd in cadrul unitétilor care au ca obiect
de activitate fabricarea produselor brutdrie si a produselor fiinoase, in perioada 12-13.05.2015 si au fost
organizate actiuni de control pe raza judetului Prahova, fiind verificati 42 angajatori, dintre acestia fiind
sanctionati contraventional 4 angajatori, valoarea amenzilor aplicate fiind de 16500 lei.
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2. In perioada 06 — 17.07.2015 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea respectirii prevederilor
legale referitoare la timpul de muncéd si de odihnd de catre angajatori, fiind verificatii 60, din care au fost
sanctionati 19, aplicindu-se 19 sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor fiind de 123500 lei.

3. In perioada 18 - 20.08.2015 - Campanie nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munci
nedeclarata pentru angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul construtiilor, fiind verificati 17, din care
au fost sanctionati 3, aplicandu-se 3 sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor fiind de 30300 lei.

4. In cursul lunii septembrie s-a desfasurat Campania « O zi pe saptamind », verificAndu-se 34 angajatori, fiind
sanctionati 7, valoarea amenzilor - 46800 lei.

5. In perioada 28.09.2015 - 09.10.2015 s-a desfasurat Campania Nationald privind respectarea prevederilor Legii
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, fiind verificati 32
angajatori, din care au fost sanctionati 9, aplicandu-se 9 sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor fiind de
22000 lei.

6. In perioada 09.11 - 27.11.2015 s-a desfisurat Campania Nationald privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclaratd si verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sandtate Tn munca in
cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate servicii de alimentatie publicd — restaurante, baruri, cluburi,
cafenele, etc, fiind verificati 114 angajatori, din care au fost sanctionati 26, aplicandu-se 36 sanctiuni
contraventionale, valoarea amenzilor fiind de 180000 lei.

7. In perioada 08.12 — 29.01.2016 s-a desfasurat Campania privind verificarea respectirii prevederilor legale
privind relatiile de munca si securitate si sdndtate Tn munca in cadul unitatilor care au ca obiect de activitate
activitati de asistensa spitaliceasca.

B. In domeniul sanatdatii si securitdtii in muncda :

Avand la baza ,,Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii* pentru anul 2015, Inspectoratul Teritorial de

uuuuuu

C.1. Campanie europeana coordonati de Comitetul inalgilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en. SLIC)
privind prevenirea alunecarilor si ciderilor de la acelasi nivel.

In anul 2015, cu ocazia desfisuririi Campaniei europene coordonati de Comitetul inal‘gilor Responsabili cu
Inspectia Muncii (en.: SLIC) privind prevenirea alunecarilor si caderilor la acelasi nivel, s-au efectuat controale
in 45 unitdti din sectoarele de activitate: productie alimentard, prelucrarea metalelor, comert, ingrijirea sanatatii
etc., In care au fost constatate 14 neconformitati pentru care au fost stabilite 14 masuri de remediere a
deficientelor, una fiind remediata in timpul controlului.

Acestea au fost, In special: asigurarea cailor de circulatie 1n incintele unitatilor, a semnalizarilor de securitate,
dotarea cu dispozitive antiderapante, asigurarea planeitatilor suprafetelor, instruirea lucratorilor.

In vederea informarii si constientizarii angajatorilor, privind riscurile de alunecare si cidere, riscuri existente in
orice unitate, s-au efectuat sedinte si mese rotunde cu reprezentanti din 42 de unitati.

Urmare controalelor efectuate in 27 de unitati, avand ca tematicd verificarea realizarii masurilor dispuse n
controalele anterioare, s-a constatat cd au fost remediate toate deficientele.

C.2. Organizarea si desfisurarea Siaptaminii Europene de Securitate si Sinitate in Muncia sub egida
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - ,,Stresul sub control”.

In luna aprilie 2014 a fost lansatd la nivel European campania cu tema ,,LOCURI DE MUNCA SIGURE SI
SANATOASE - GESTIONAREA STRESULUI SI A RISCURILOR PSIHOSOCIALE LA LOCUL DE
MUNCA”, care s-a incheiat in octombrie 2015.

Prin urmare, Inspectoratul Teritorial de Munca (I.T.M.) Prahova a organizat pe plan local, sub sloganul
,»TRESUL SUB CONTROL”, mai multe actiuni de informare §i constientizare a angajatorilor pe aceasta tema,
a distribuit materiale specifice, puse la dispozitie de catre punctul focal al Agentiei Europene de Securitate si
Sanatate in Munca si a initiat un concurs de fotografie cu tema “Stresul sub control”.

La aceste actiuni au fost prezenti peste 160 de participanti, marea majoritate fiind din randul lucratorilor cu
atributii Tn domeniul securitatii §i sdnatatii Tn munca.
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Importanta gestionarii stresului si a riscurilor psihosociale la locurile de munca a fost subliniatd de reprezentantii
I.T.M. Prahova si cu prilejul aparitiei in diverse emisiuni realizate de posturile TV locale.

C.3. Campanie nationala privind implementarea proiectului ,,Valente culturale in domeniul securitatii si
sanatitii In munca”.

Centralizand chestionarele de opinie s-a constatat ca la intrebarile 1-10, privind nivelul de cunostinte acumulate
in cadrul cursului, majoritatea participantilor au raspuns “multe”. Acest lucru se explica prin faptul ca in cadrul
acestui program au participat profesori care pe langa activiatea de baza Indeplinesc fie atributiile lucratorului
desemnat cu activitatea de ssm, fie ale reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul ssm.

C.4.Campanie nationala de verificare a respectirii prevederilor legale privind securitatea si sinatatea in
munci la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

Obiectivul campaniei a constat in identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoard activitati de
detinere, transport, manipulare, depozitare §i comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea
prevederilor legale in vigoare, rezultatele fiind urmatoarele:

Sanctiuni contraventionale aplicate
= o S
Bl Q Q| 'E = > o] o) < O
S5 2854 5% = 2 2 | B8 |57 5853
S o= —| «2a « = £ = E ) C:N'_' 2 5““[\] .
= S SSls2EERls S &5 23 g S5 S 528384
2 82 N
E |F5E%c g czl4a8 “:2 - g 505 | 252g5%|0
g o g o & T s 5 g & S8 % | LT B EB=
S o <oz s g n Z > A~ © F= 223
PRAHOVA| 17 0 17 0 0 0 0 0 0

C.5. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale in domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii conform programului sectorial pentru anul 2015, coordonat de citre Comisia
Europeana

Actiunile au avut ca obiectiv informarea §i constientizarea angajatorilor privind importanta cunoasterii si
respectarii legislatiei din domeniul punerii pe piatd a produselor care se supun directivelor transpuse prin
hotérarile de guvern sectoriale, pentru care Inspectia Muncii este desemnat ca organism de supraveghere a pietei.

A.1. ,,Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanitate in
muncai la lucririle din domeniul constructiilor.

Conform metodologiei transmisd de Inspectia Muncii in perioada aprilie - noiembrie 2015 s-au desfasurat
actiuni de control in domeniul constructiilor, rezultatele fiind prezentate in urmatorul tabel:

= . Sanctiuni contraventionale Nr. Sistari,
E 2 g o 5 _ «é «‘é’ ol = S = aplicate Opriri
< | 88 S = S8l 5 |28 22 |E¢ T
Z 2 .= o = el 3 |28 <2 |5l 4 S 5 g Zlo 42
=) @ Q o L = 2l 0 @ 2 %‘ =B < N g 5 S g - 8
3 = £ = & SEl = |8l =& <8 5 7 S Slo 4 ¢
= 3 z. =8| £ =8|z |28l B 8| € = 5|8 4.5 2
z = z S |z z2 2| <| 8| 5 |gRHRE
primit verif. <
total 13 97 24 87 | 4175 | 264 | 264 88 [ 264 | 22 | 242 | 94.000 (0|0 | O

A.2. Actiune privind verificarea respectirii prevederilor legale referitoare la expunerea lucritorilor la
agenti chimici la locul de munca, tindnd cont de modificarile legislative in domeniu (Regulamentul
REACH si CLP).

Actiunea s-a desfasurat in anul 2014 avand la bazd metodologia si materialele transmise de Inspectia Muncii,
autoritate competentd pentru controlul aplicarii legislatiei de implementare a prevederilor Regulamentului
REACH in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, conform Legii nr. 349/2007.
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A.3. Actiune privind verificarea modului in care se respectd prevederile legale in domeniul securitatii si
sanidtitii In muncid In cadrul unititilor care au ca obiect de activitate intretinerea si repararea
autovehiculelor cod CAEN 4520.

Actiunea s-a adresat angajatorilor si lucrdtorilor care desfasoara activititi economice principale sau secundare
de intretinere si reparatii ale autovehiculelor, respectiv: service-uri auto, vulcanizari auto, spalétorii auto etc.

Rezultate:
Numaér Angajatori icstflgliiz - & ‘g Sanctiuni Numér Opriri
controlati 3 T les |E=
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A.4. Actiune de control privind respectarea prevederilor de securitate si sinitate in munca in domeniile
silvicultura si exploatare forestiera

Conform metodologiei transmisd de Inspectia Muncii, in perioada 03-07.11.2015, inspectorul de munca
nominalizat din cadrul I.T.M. Prahova, a participat la actiunile de control desfasurate de I.T.M. Vrancea.

A.5. Verificarea modului in care sunt aplicate si respectate cerintele minime de securitate si sinitate in
munci pentru utilizarea in muncd de citre lucritori a echipamentelor de munca in activititile din
agricultura si industria alimentara

Conform metodologiei transmisa de Inspectia Muncii in perioada aprilie - iunie 2015 s-au desfasurat actiuni de
control, rezultatele fiind prezentate in cele ce urmeaza:
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mente (Lei)
0111 28 4175 1304 64 64 28 73 20000 0 7 3
1013 1 211 120 5 5 1 0 0 0 1
1082 1 24 24 4 4 1 0 0 0 1
1071 5 229 143 22 22 5 21 4000 0 3 3
1107 1 1546 344 5 5 1 5 0 0 0 1

A.6. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munci din intreprinderi mici (10-49

lucriatori) .

Inspectorii de munca au analizat rdspunsurile angajatorilor la ,,Chestionarul privind respectarea cerintelor
99

minime generale de securitate §i sandtate in munca” i au stabilit Intreprinderile la care s-au efectuat vizite de
inspectie.

A.7. Actiune de informare privind modul de abordare a procesului de evaluare a riscurilor pentru
securitatea si sinatatea lucratorilor (responsabilititi, implementare, control, instruire, beneficii).

Actiunea s-a desfasurat conform metodologiei si ghidului orientativ transmise de INSPECTIA MUNCII,
rezultatele acesteia sunt prezentate in cele ce urmeaza:

1 Nr. de inspectori de munca din ITM informati cu privire la Ghidul privind controlul modului de 14
abordare a procesului de evaluare a riscurilor

2 Nr. total de intalniri trimestriale organizate de ITM avand ca tema diseminarea Figei orientative 1
privind evaluarea riscurilor

3 Nr. de participanti la intalnirile trimestriale organizate de ITM avénd ca tema diseminarea Fisei 18
orientative privind evaluarea riscurilor

4 Nr. de Chestionare privind evaluarea riscurilor profesionale completate 164
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Nr. intrebiri din Chestionarul privind evaluarea riscurilor profesionale Nr.rdspunsuri | Nr. raspunsuri
crt. DA NU
1 S-a efectuat evaluarea riscurilor in intreprinderea/unitatea dumneavoastra ? 162 2
2 Ati gasit in Fisa orientativa privind evaluarea riscurilor informatii de care nu ati avut
cunostintad cand s-a efectuat evaluarea riscurilor in intreprinderea/ unitatea
dumneavoastra? 101 63
3 Considerati ca informatiile din Fisa orientativa privind evaluarea riscurilor va sunt
utile ? 162 2
4 Considerati ca este necesar sa se refaca evaluarea riscurilor in intreprinderea/
unitatea dumneavoastra tinand seama de informatiile din Fisa orientativa privind 82 82
evaluarea riscurilor?
ITII. RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME
Situatia creditelor alocate de M.F.P.S.P.V pe anul 2015 in calitate de ordonator principal i consumate de
LTM.

Prahova, 1n calitate de ordonator tertiar de credite, se prezintd astfel:

1. Credite bugetare alocate pe 2015 = 3.654.990 lei
2. Plati efectuate — total = 3.622.292 lei;
3. Cheltuieli efective — total = 3.687.161 lei;
din care:
- cheltuieli cu personalul = 3.197.040 lei;
- cheltuieli materiale = 451.901 lei;
- cheltuieli de capital = 38.220 lei.
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